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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (รอบ 12 เดือน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจติส านึกและสร้าง
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 

 1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2. โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง” 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 4. โครงการผลประโยชน์ทับซ้อน  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 5. โครงการอบรมเครือข่ายประชาธิปไตย 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2 การสร้างจิตส านึกและสร้าง 
ความตระหนักของภาคธรุกิจและประชาชน 

1.โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 2. โครงการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 3. โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 4. โครงการมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 5. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี  ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

 6. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 7.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 8. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 9. โครงการก่อตั้งฝายมีชีวิต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 10. โครงการน่าบ้าน น่ามอง สิ่งแวดล้อมดี  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 11. โครงการคัดแยกขยะ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร 

1.มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

2.  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง และหวัหน้าส่วน
ราชการ  
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3. มาตรการวฒันธรรมองค์กร 
 
 

ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 5. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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 6. กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 7. มาตรการตรวจสอบเผยแพร่ (ระบบอินเตอร์เน็ต) 
 

ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ3  การใช้ดุลยพินิจของพินิจของ
ฝ่ายบริหาร/เจา้หนา้ที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

1.กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 2.  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 
 

3. มาตรฐานการยกระดับการปฏิบตัิหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4.. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สัง่การ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

มิติที ่2:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน
หรือบุคคล 

1.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ชว่ยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 3. กิจกรรมเชิดชเูกียรติบุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 4.  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 5.  มาตรการ “ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 6. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 7. มาตรการก ากับการด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

มิติที ่3:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ1 การให้ความรูแ้ละเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.มาตรการ ”ปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง” 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. กิจกรรมเผยแพร่วารสาร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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 3.โครงการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

มิติที ่3:  การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ2 กระบวนการรบัฟังความคิดเห็น
และการรับเรื่องร้องเรียน 

1.โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. โครงการกิจกรรมรายงานผล 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

ภารกิจตามมิติ 3 
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างกลไกและช่องทาง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการ 

1.มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านบงึ” 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 3. โครงการจดัเวทปีระชาคม  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

 4. โครงการ อบต. สัญจร  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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 5. มาตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 6. มาตรการตามคู่มือจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

 7. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบลบ้านบึง 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

 8. กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกลในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ1 การพัฒนากลไกการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
 

1.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกล
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

1. มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

 2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 

 3. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

 4. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน “การบริหารงานด้านการเงิน การคลัง และพัสดุให้
โปร่งใสของ อบต.บ้านบึง” 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 
 
 

 5.  โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนเกี่ยวกับระเบียบพัสด ุ
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกล
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ  3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา ท้องถิ่น 

1.  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านบึง  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 
 
 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกล
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4 

1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

 2. กิจกรรมบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้ องกันปราบปรามการทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ประจ าปีงบประมาณ 2562 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร                
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น 
และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง   
ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ   

ข้อเสนอแนะ 
ใน การป รับ ป รุ งแผน ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น ป ราบ ป รามการทุ จ ริ ต  แล ะป ระพฤติ มิ ช อบ                     

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ประจ าปีงบประมาณ 2562 เห็นควร
ด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

  
 
 

     ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวฑิตยา  แกมแก้ว) 

นิติกรปฏิบัติการ 
                    รายงาน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 


